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Dienstleistungsgesellschaft 
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Entwicklung der Unselbständig Beschäftigten 

seit 1945 

1
.4

5
5

.0
0

0
    

3
.5

3
4

.8
5

4
    

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000



3 

Zyklen der technischen Innovation 

/Robotik? 

? 
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Bedeutung der ICT auf europäischer Ebene 

Drei Schlüsselsektoren für Beschäftigungswachstum: 

 

Gesundheits- und Sozialbereich 

Grüne Wirtschaft 

ICT 

Siehe : Europäische Kommission 2012 
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ICT 

Gesundheit / Pflege 

Grüne Wirtschaft 

•Ambient Assisted Living 

(AAL) = altersgerechte 

Assistenzsysteme 

•E-Health (diverse Bereiche) 

•Gesundheitsplattformen,… 

•Smart Grids („intelligentes 

Stromnetz“) 

•Smart Cities (Stadtplanung) 

•Connected mobility (intelligen-

te Verkehrssteuerung)… 
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Qualifikationsprognosen durch AMS 

Welche Qualifikationen brauchen ArbeitnehmerInnen 

morgen? 

 

- Datenanalysen und Recherchen 

- Beschäftigungs- und Berufsprognose, WIFO 2014 

- Inseratenanalysen: Printstellen, gfk  

      Onlinestellen, Jobfeed 

- Standing Committee on New Skills, Sozialpartner 

- Spezialstudien, zB: „Zur Digitalisierung der 

   Arbeitswelt“, Haberfellner 2015 
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Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss 

1990 – 2015 
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Megatrends 
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NEW SKILLS  
NEW JOBS 

Social Media Specialist (m./w.) 

Alltagsmanager/in 

Pharmatechnologe/-
technologin 

Lebensmitteltechniker/in 

Bildungscontroller/in 

Regulatory Affairs 
Manager/in 

Online-Marketing 
Specialist (m./w.) 

Compliance Officer 
(m./w.) 

Umwelt- und 
Nachhaltigkeitsmanager/in 

Software-ArchitektIn 

Third Age Coach (m./w.) 

Fraud Analyst (m./w.) 

Real Estate Manager/in 

Outplacer (m./w.) 

Mobilitätsberater/in 

Robotiker/in 

Treasury 
Specialist (m./w.) 

User Interface 
Designer/in 

Datensicherheitsexperte/
-expertin 

Data Scientist (m./.w) 

Key Account 
Manager/in 

Diätkoch/-köchin 

Gesundheits- und 
Wellness-Trainer/in 

Category Manager/in 

Risikomanager/in 

Finanzdienstleistungs-
kaufmann/-frau 

Biotechnologe/
-technologin 

Mechatroniker/in 

Energieberater/in 
Energietechniker/in 

Youtuber (m./w.) 

E-Gamer (m./w.) 

Blogger (m./w.) 

Game-Designer (m./w.) 

Innovationstechniker/in Automatisierungstechniker/in 

Shaper (m./w.) 

Case-Manager/in 

Cloud-ArchitektIn 

3D-Druck-
Spezialist/in 

Quelle: ibw, „New Skills, Entwicklungsperspektiven zu Beruf 
und Berufsbildung , Mag. Wolfgang Bliem  


