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WIFOR Inhalt

= Welche Tatigkeitsschwerpunkte kennzeichnen
die unselbstandige Beschaftigung im
Burgenland im Vergleich zu Osterreich?

= Welche Qualifikationen werden (kunftig)
benotigt?

= Herausforderungen & potenzielle MaBnahmen

= Schlussfolgerungen



WIFO B 5 Tatigkeitsdimensionen nach Spitz-Oener (2006)
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Q: Spitz-Oener (2006).
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Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe.
ISCO-88 1995-2010, ISCO-08 2011-2015. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Darstellung aus Bock-Schappelwein (2016).



WIFOR Detailmerkmale der Tatigkeitsschwerpunkte
Bundeslanderebene (1995, 2015)
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Q: ST.AT.-Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, WIFO-Berechnungen.



WIFOR Detailmerkmale der Tatigkeitsschwerpunkte
Bundeslanderebene (1995, 2015)
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WIFOR Welche Kompetenzen/Qualifikationen
werden am Arbeitsmarkt benotigt?
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Bildungsstandards: 4. Schulstufe
WIFOR Deutsch/Leseverstandnis

Bundes institn.ﬁ .
IT1E€ Leseverstandnis: Verteilung der Schiiler/innen
BIST-U D4 (2015) '
Burgenland (Bgld) auf die Kompetenzstufen
nach Geschlecht
Ye-Anteile an der %-Vertellung der Schiiler/innen auf die Kompetenzstufen
Sehilerpopulation
25 60 75 0 10 20 30 40 &0 60 70 80 a0 100
Méadchen 49 8 23
Bald
Buben 51 12
Madchen 49 10 23
—
Buben 51 16
Kompetenzstufe: Bildungsstandards ...
nicht erreicht (unter Stufe 1) teilweise erreicht (Stufe 1) M erreicht (Stufe 2) B Ubertroffen (Stufe 3)

Q: bifie Landesergebnisbericht Burgenland.



Bildungsstandards: 4. Schulstufe
WIFOR Mathematik

Bundes institut

_ bifle Verteilung der Schller/innen

Burgenland (Bgld) auf die Kompetenzstufen nach Geschlecht

%-Anteile an der %-Verteilung der Schiler/innen auf die Kompetenzstufen
Schiilerpopulation
25 B0 75 0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Madchen 50 11 13

Bald
Buben 50 12 11

Méadchen 49 13 12

Buben 51 10 11

Kompetenzstufe: Bildungsstandards ...
nicht erreicht {unter Stufe 1) teilweise erreicht (Stufe 1) [ erreicht (Stufe 2) [l Ubertroffen (Stufe 3)

Q: bifie Landesergebnisbericht Burgenland.



WIFOR Ansatzpunkte

= Erstausbildungssystem: Basiskompetenzen
festigen

Rechtzeitig MaBnahmen bei Handlungsbedarf setzen
(Volksschule)

= Infrastruktur der Schulen an den Arbeitsmarkt 4.0
anpassen

= Hilfestellung fur das Lehrpersonal



